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Lettera agli
     Stakeholder.

Noi di F.lli Mauri S.p.A. crediamo 
fermamente che i valori siano il vero 
motore del cambiamento. Al cen-
tro della nostra visione mettiamo le 
persone, l’innovazione e la sosteni-
bilità, con l’obiettivo di trasformare 
il nostro lavoro in un impatto positi-
vo e concreto, non solo per il nostro 
business, ma anche per le comunità 
che serviamo e il pianeta che condi-
vidiamo.

Creare valore per noi significa con-
tribuire al benessere collettivo, pro-
muovere uno sviluppo sostenibile 
e lasciare un segno duraturo e po-
sitivo sul territorio. È in quest’ottica 
che abbiamo deciso di condividere 
con voi questo Bilancio di Soste-
nibilità: non solo per raccontarvi il 
nostro impegno nel perseguire gli 
obiettivi ESG (ambientali, sociali e 
di governance), ma anche per dimo-
strare il nostro continuo progresso e 
la volontà di migliorare, sempre nel 
rispetto dei principi di etica, traspa-
renza e qualità.

Per l’ambiente, siamo fortemente 
impegnati a ridurre il nostro impat-
to ecologico. Abbiamo incrementato 
l’uso di energie rinnovabili, ridotto le 
emissioni di CO₂ e migliorato l’effi-
cienza dei nostri impianti produttivi. 
Tra i nostri traguardi più significativi, 
siamo orgogliosi di essere tra i soci 
fondatori della Comunità Energetica 
Rinnovabile del comune di Olginate, 
un progetto che incarna la nostra 
visione di un’economia circolare e 
sostenibile.

Per le persone, il nostro impegno si 
traduce in azioni concrete per il be-
nessere dei dipendenti. Investiamo 
nella formazione continua e pro-
muoviamo un ambiente di lavoro 
inclusivo, stimolante e orientato alla 
crescita personale e professionale. 
Crediamo che una squadra motivata 
e ispirata sia la chiave per affrontare 
le sfide di oggi e cogliere le oppor-
tunità di domani.

Per la comunità, ci dedichiamo con 
passione a iniziative che valorizza-
no il territorio. Sosteniamo progetti 
sociali, culturali e sportivi che con-
tribuiscono a migliorare la qualità 
della vita nelle aree in cui operiamo. 
Per noi, essere parte di una comu-
nità significa anche restituire valore, 
condividendo i successi e costruen-
do un legame forte e duraturo con il 
territorio. Tutto questo sarebbe im-
possibile senza il vostro supporto e 
la vostra fiducia. È grazie a voi che 
possiamo continuare con determi-
nazione il nostro percorso verso un 
futuro più sostenibile.

La sostenibilità non è solo un obiet-
tivo, ma una responsabilità condivi-
sa, e siamo grati di poterla affrontare 
insieme a voi. Guardiamo al domani 
con ottimismo e con l’impegno di 
generare valore per le generazioni 
presenti e future, mantenendo saldi 
i nostri principi di trasparenza, inte-
grità e innovazione. Grazie di cuore 
per il vostro sostegno!

Amministratore unico - Luca Mauri
F.lli Mauri S.p.A.

Cari Stakeholder,
viviamo in un’epoca caratte-
rizzata da sfide epocali: cam-
biamenti climatici sempre più 
evidenti, rapide trasformazioni 
tecnologiche, tensioni geopo-
litiche e disuguaglianze sociali 
crescenti.

In questo contesto complesso, 
ci sentiamo chiamati a fare la 
nostra parte per costruire un 
futuro migliore, guidati dalla 
consapevolezza che ogni azio-
ne conta.
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F.lli Mauri S.p.A.
                 in sintesi.

82 dipendenti Più di 12.400 mq di  
superficie aziendale

Quasi 700 milioni di 
pezzi prodotti 

nel 2024

3.000 prodotti 
a catalogo

Più di 4.700 ton di 
materiale consumato
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Chi siamo.
F.lli Mauri S.p.A. nasce nel 1953 a Lecco (LC), Italia ed 
opera nel campo della produzione di viti e di elementi di 
fissaggio in genere (Codice NACE 25.94).

Ogni singola fase, dalla progettazione alla consegna del 
prodotto finito o semilavorato, si basa sui valori cardine 
della nostra azienda: ascolto del cliente, attenzione ai 
dettagli, tutela dell’ambiente e rispetto delle persone.

F.lli Mauri S.p.A. gestisce e controlla in prima persona il 
processo produttivo di ogni pezzo: tutti i prodotti ven-
gono progettati internamente e in seguito sottoposti a 
prototipazione e test prima dell’avvio della produzione 
di massa.

SIAMO PRODUTTORI
Offriamo ai nostri clienti in tutto il mondo soluzioni di 
fissaggio di alta qualità per i settori del legno, dell’au-
tomotive e dell’industria in genere. La lunga esperien-
za come produttore ha fatto sì che l’ufficio tecnico sia in 
grado di studiare e progettare la soluzione migliore per 
ogni specifica esigenza, ottimizzando costi e processi 
produttivi. 

CREIAMO SOLUZIONI
Ogni giorno creiamo nuove soluzioni per rendere il lavo-
ro dei nostri clienti sempre più efficace e i loro processi 

produttivi più efficienti: mettiamo a disposizione dei no-
stri clienti il nostro know-how, per risultati di alta qualità 
sia per le produzioni custom, senza dubbio il nostro fiore 
all’occhiello poiché ci danno la possibilità di esprimere 
appieno la nostra esperienza, sia nei diversi settori:
 
• Settore legno 
• Settore industria 
• Settore automotive
• Micro componenti

SVILUPPIAMO NUOVI PRODOTTI
Una delle nostre caratteristiche salienti è la capacità di 
porci come partner di alto livello: i clienti possono af-
fidarsi ad un servizio di Ricerca & Sviluppo in grado di 
progettare e produrre articoli su misura in base a speci-
fiche esigenze, anche su disegno del cliente. 

CI PRENDIAMO CURA DEL NOSTRO MONDO
Per i nostri stabilimenti utilizziamo solo energia cer-
tificata green, per garantire il minor impatto possibile 
sull’ambiente: ogni impresa produttiva dovrebbe sem-
pre ricordare che ogni azione ha una ricaduta sull’am-
biente che ci circonda.



9

F.lli Mauri S.p.A. ©2025

L’azienda opera su due stabilimenti:

Unità 1
(5.500 mq) sita in Via Barzago, 189 a Garlate (LC). 

Nella sede principale, oltre ai reparti produttivi di 
stampaggio a freddo da vergella e di filettatura, sono 
presenti gli uffici commerciali, gli uffici progettazione ed 
industrializzazione e l’officina manutentiva.

Unità 2
(6.900 mq) sita in Via del Lavoro, 5 a Olginate (LC). 

La sede secondaria è interamente dedicata alle 
operazioni logistiche: qui si ricevono i prodotti di ritorno 
dai trattamenti superficiali e si eseguono i test di qualità 
in un apposito laboratorio. Sempre qui vengono poi 
stoccati i pezzi - siano essi grezzi o finiti - sia quelli in 
attesa di essere inviati al cliente dietro specifico ordine, 
sia quelli destinati alla scorta necessaria a soddisfare 
anche eventuali richieste urgenti. In questa sede 
vengono inoltre eseguite attività di cernita automatica.

F.lli Mauri S.p.A. vuole affermarsi come partner di riferimento nel settore 
dello stampaggio a freddo di filo metallico e, per tale vision, si dedica 
al miglioramento della funzionalità di ogni prodotto e alla continua 
implementazione di ogni servizio in modo da poter instaurare relazioni a 
lungo termine con i propri clienti. 
F.lli Mauri S.p.A. garantisce ai clienti un servizio premium, dalla progettazione 
alla consegna, impegnandosi ogni giorno al miglioramento. F.lli Mauri S.p.A. 
garantisce la totale riservatezza delle informazioni sui clienti, sul design e 
sulla proprietà intellettuale.

Visione

Queste sono le parole che racchiudono la mission aziendale della società F.lli 
Mauri S.p.A., ricordando come il proprio impegno sia non solo quello di dare 
il meglio nella produzione e nel servizio reso, ma anche quello di apportare 
benefici concreti ai propri clienti, proponendo soluzioni sempre innovative e 
di qualità che possano portar loro significativi vantaggi. È attraverso questo 
approccio che l’azienda desidera divenire il partner europeo di riferimento 
per lo stampaggio a freddo di componenti. La mission aziendale è quella 
di essere il miglior partner in Europa per i componenti in acciaio forgiato a 
freddo: attraverso la capacità di progettazione e ingegneria offre soluzioni 
a vantaggio dei clienti. Il successo aziendale si basa sulla propria attitudine 
alla qualità, allo sviluppo tecnologico, all’attenzione e all’impegno per 
l’efficienza dei costi ed al risparmio energetico. F.lli Mauri S.p.A. gode di 
un’importante presenza locale nei mercati di riferimento, traendo vantaggio 
da un’esperienza nello stampaggio a freddo di oltre settant’anni.

Missione
“Condividiamo con 
i clienti il nostro 
know-how attraverso 
la tecnologia dello 
stampaggio a freddo”.
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Storia.
Fondata nel 1953 da Gaetano e Vito Mauri con il nome 
di Officina Meccanica Fratelli Mauri, F.lli Mauri S.p.A. ha 
negli anni dedicato una costante energia alla ricerca e 
sviluppo di particolari metallici per offrire ai propri clien-
ti soluzioni affidabili e di alta qualità, attingendo ad un 
ampio know-how tecnico consolidato negli anni.

Il punto di forza di F.lli Mauri S.p.A. è la capacità di pro-
gettare, industrializzare e produrre articoli innovati-
vi in grado di soddisfare le esigenze di un mercato in 
continua evoluzione.

Inizialmente focalizzata sul settore del mobile, negli anni 
l’azienda ha trasferito la propria esperienza e la propria 
capacità produttiva anche ad altri settori quali compo-
nenti per sedie da ufficio, articoli per lo stampaggio in 
plastica e articoli ingegnerizzati su disegno del cliente. 
Il massimo livello di integrazione verticale è stato rag-
giunto grazie alla progettazione e costruzione interna 
di utensili, macchine e trattamenti di induzione termica, 
nonché grazie ad un continuo miglioramento del siste-
ma di controllo del processo, che caratterizza da sempre 
la filosofia della qualità dell’azienda.

All’inizio degli anni ‘90, F.lli Mauri S.p.A. ha avviato la 
produzione di pezzi stampati a freddo su misura per i 
clienti, grandi marchi internazionali dell’industria mani-

fatturiera e automobilistica.
Con la gestione dell’azienda che è passata alla secon-
da generazione della famiglia nel 2020, la gamma di 
prodotti è stata nuovamente notevolmente migliorata, 
aggiungendo maggiore capacità nelle parti di co-engi-
neering.

F.lli Mauri S.p.A. offre ai propri clienti in tutto il mondo, 
soluzioni di fissaggio di alta qualità per i settori del le-
gno, dell’automotive e dell’industria in genere ed opera 
nel contesto metalmeccanico delle minuterie metalli-
che, prevalentemente presente nel mercato degli acces-
sori per i mobili, ed in particolare si occupa di progettare 
e realizzare soluzioni di giunzione per mobili realizzate 
mediante stampaggio a freddo di filo.
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I nostri prodotti.
F.lli Mauri S.p.A. gestisce e controlla in prima persona tutto il processo pro-
duttivo: i prodotti vengono progettati internamente e sottoposti a proto-
tipazione e test prima dell’avvio della produzione di massa. L’unico pas-
saggio esterno, eseguito da fornitori specializzati e di fiducia, è quello dei 
trattamenti superficiali: al ritorno presso gli impianti Mauri, i pezzi trattati 
vengono sottoposti ad attenti controlli di qualità prima di passare alla fase 
del confezionamento e spedizione. F.lli Mauri S.p.A. opera attraverso i suoi 
due stabilimenti produttivi di Garlate e Olginate siti nella provincia di Lecco.

PROGETTAZIONE
L’ufficio tecnico di F.lli Mauri S.p.A. 
gestisce in prima persona tutte le 
fasi progettuali dei singoli prodotti, 
siano essi articoli di serie a catalo-
go o realizzati su misura per i nostri 
clienti: dall’analisi di fattibilità alle 
necessarie simulazioni, dal project 
management alle analisi FMEA per 
l’individuazione precoce degli errori, 
dal controllo di processo per tutte le 
fasi produttive fino all’ideazione e 
creazione dell’attrezzatura necessa-
ria alla produzione, ogni fase è com-
pletamente internalizzata.

PRODUZIONE
Il processo di produzione è gestito 
interamente all’interno dei nostri 
stabilimenti produttivi: una vasta 
gamma di macchinari ad alta tecno-
logia unita alle competenze del per-
sonale consente di garantire qualità 
e flessibilità. 

I nostri articoli, stampati a freddo, 
vengono prodotti grazie a moderne 
presse multi-stazione (fino a 7 sta-
zioni) utilizzando filo metallico fino a 
20 mm di diametro. Per le operazio-
ni secondarie abbiamo a disposizio-
ne rullatrici (fino a M12) e maschia-
trici (fino a M16).
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CORPI PIENI O SEMI CAVI

Siamo in grado di produrre articoli caratterizzati da corpi pieni o semi cavi 
sulla base di specifiche richieste.

Descrizione generale dei prodotti:

TESTINE / CORPI CAVI

Le testine o generalmente i corpi cavi possono essere prodotti con di-
verse geometrie di testa e gambo per soddisfare ogni esigenza. Grazie 
allo stampaggio a freddo è possibile inoltre ottenere vantaggi di costo 
notevoli rispetto all’alternativa tornita.

PARTI FILETTATE

Le filettature interne ed esterne possono essere realizzate sia tramite 
maschiatura sia direttamente a bordo macchina tramite deformazione.

PARTI ZIGRINATE

Le parti zigrinate possono essere caratterizzate da una zigrinatura ra-
diale o assiale. A seconda del tipo di lavorazione questa può avvenire 
direttamente durante lo stampaggio a freddo oppure successivamente.

PERNI CON SFERA

Produciamo perni a sfera con diverse possibilità in termini di geometrie. 
Su richiesta è possibile inoltre realizzare lavorazioni speciali come la 
tempra ad induzione o l’applicazione dei frenafiletti.

PARTI SPECIALI

Grazie ai nostri macchinari e al nostro know how siamo in grado di pro-
gettare e produrre parti speciali solitamente realizzate tramite tornitura. 
Su richiesta possono essere inoltre utilizzati materiali speciali e possono 
essere stampate geometrie non convenzionali.
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 01 - F.lli Mauri S.p.A.
I nostri prodotti

TRATTAMENTI SUPERFICIALI
Per i trattamenti superficiali dei nostri prodotti in ag-
giunta ai processi interni ci affidiamo a fornitori di pro-
vata esperienza e fiducia che possano garantire degli 
elevati standard di qualità. 

Queste lavorazioni comprendono trattamenti termici, 
rivestimenti contro la corrosione e trattamenti speciali 
come ad esempio l’applicazione di frenafiletti.

LOGISTICA
F.lli Mauri S.p.A. dispone di un impianto all’avanguardia 
dedicato al confezionamento e alle operazioni logisti-
che.

Ogni operazione viene registrata in un sistema infor-
matico così da garantire la completa tracciabilità della 
merce.

La proposta di valore dell’azienda, basata su un porta-
foglio di prodotti ampio e personalizzato con un solido 
servizio clienti (standard di qualità e tempi di consegna), 
ha consentito a F.lli Mauri S.p.A. di sviluppare solide re-
lazioni con una base fedele di clienti, alcuni dei quali 
storici.
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I nostri valori.
Servizio di alta qualità dalla progettazione alla conse-
gna, filosofia del miglioramento continuo, condivisione 
dei benefici con i clienti e massima riservatezza sono i 
punti cardinali del nostro operato di ogni giorno. 
Chiunque lavori all’interno di F.lli Mauri S.p.A. sa che 
ogni singolo cliente e ogni singolo prodotto contano 
e che ciascuno è responsabile dell’ottima riuscita di 
ogni commessa, piccola o grande che sia.

F.lli Mauri S.p.A. persegue i propri obiettivi economici 
dando priorità ai fattori sociali, alla salute, alla sicurezza 
e alla difesa dell’ambiente nella consapevolezza che il 
nostro agire imprenditoriale debba essere in linea con 
gli interessi della società.

Il nostro impegno nei confronti dell’Etica, della Respon-
sabilità Sociale ed al rispetto dei 10 principi del U.N. 
Global Compact è espresso nai seguenti documenti ne-
cessari a definire i comportamenti di ogni partecipante 
all’Organizzazione:

• Codice Etico e di Comportamento
• Report di Sostenibilità
• Procedura di Whistleblowing 

10 principi universali del 
Global Compact delle 
nazioni unite
DIRITTI UMANI
Principio I: alle imprese è richiesto di promuovere e 
rispettare i diritti umani universalmente riconosciuti 
nell’ambito delle rispettive sfere di influenza; 
Principio II: assicurarsi di non essere, seppure indiretta-
mente, complici negli abusi dei diritti umani.

LAVORO 
Principio III: alle imprese è richiesto di sostenere la li-
bertà di associazione dei lavoratori e riconoscere il dirit-
to alla contrattazione collettiva;
Principio IV: l’eliminazione di tutte le forme di lavoro 
forzato e obbligatorio;
Principio V: l’effettiva eliminazione del lavoro minorile;
Principio VI: l’eliminazione di ogni forma di discrimina-
zione in materia di impiego e professione.

AMBIENTE
Principio VII: alle imprese è richiesto di sostenere un 
approccio preventivo nei confronti delle sfide ambien-
tali;
Principio VIII: intraprendere iniziative che promuovano 
una maggiore responsabilità ambientale;
Principio IX: incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di 
tecnologie che rispettino l’ambiente.

LOTTA ALLA CORRUZIONE
Principio X: le imprese si impegnano a contrastare la 
corruzione in ogni sua forma, incluse l’estorsione e le 
tangenti.
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Governance
ESG.
La struttura organizzativa della Governance è composta 
da:

AMMINISTRATORE UNICO, supportato nelle sue atti-
vità dal Responsabile del sistema Sostenibilità:
• definisce le strategie;
• approva gli obiettivi e target di gestione sostenibile 

integrati nel Piano d’Azienda; 
• alloca le risorse umane ed economiche necessarie 

per lo sviluppo del sistema sostenibilità;
• comprende le preoccupazioni degli Stakeholder;
• identifica i rischi e le opportunità e le relative stra-

tegie di gestione.

AMMINISTRATORE UNICO
Controllo, Rischi, Sostenibilità,

Corporate, Governance, Strategie

RESPONSABILITÀ
SISTEMA SOSTENIBILITÀ

Gestione della sostenibilità aziendale:
Implementa progetti

Attività di monitoraggio
Implementa il piano di sostenibilità

Si interfaccia con le funzioni aziendali interessate
Cura le relazioni con gli Stakeholder

RESPONSABILI DI FUNZIONE
(Funzioni aziendali)

Gestione degli aspetti di sostenibilità
a livello e di stabilimento e reparto

TOP
DOWN

BOTTOM
UP

RESPONSABILE DEL SISTEMA SOSTENIBILITÀ:
• gestisce formalmente il sistema sostenibilità;
• gestisce gli aspetti di sostenibilità a livello e di sta-

bilimento e reparto.

RESPONSABILI DI FUNZIONE (funzioni aziendali):
• gestisce gli aspetti di sostenibilità a livello di stabi-

limento e reparto
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I sistemi
di gestione.

STABILIMENTO

CERTIFICAZIONI ATTIVE

UNI EN ISO 
9001:2015

UNI EN ISO 
14001:2015

UNI EN ISO 
28000:2022

GARLATE (LC)

OLGINATE (LC
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Strategia ESG.
OBIETTIVI E AZIONI 
F.lli Mauri S.p.A., in linea con la strategia ESG intrapresa, promuove i seguenti valori universalmente riconosciuti: 

1. il rispetto dei Diritti Umani; 
2. l’attenzione al Capitale Umano; 
3. il Diritto al Lavoro; 
4. la Vicinanza alla Comunità; 
5. il rispetto delle Pari Opportunità; 
6.	 la	Tutela	Ambientale,	l’Efficientamento	Energetico

e lotta ai cambiamenti climatici; 
7. la Diversità e l’Inclusione.
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Responsabilità
ambientale e
transizione per la 
mitigazione dei 
cambiamenti
climatici.
La comunità scientifica internazionale riconosce che i 
cambiamenti climatici rappresentano una minaccia con-
creta per le generazioni future, in gran parte causata 
dalle attività umane, in particolare dal modo in cui viene 
prodotta l’energia nel settore manifatturiero. F.lli Mauri 
S.p.A., consapevole dell’importanza di affrontare la sfi-
da climatica, ha sviluppato un sistema di monitoraggio 
degli impatti ambientali, aggiornando costantemente gli 
aspetti diretti e indiretti della propria attività. L’azienda 
ha adottato un Sistema di Gestione Qualità e Ambien-
tale certificato UNI EN ISO 9001 e 14001, rispettando 
pienamente le normative italiane ed europee e fissando 
annualmente obiettivi per migliorare le proprie presta-
zioni ambientali e ridurre gli sprechi.

La politica green dell’azienda si basa sulla tutela 
dell’ambiente come bene collettivo e sociale, e si tra-
duce in un monitoraggio continuo di consumi energetici, 
idrici e di gas, emissioni in atmosfera, impatto acusti-
co e gestione dei rifiuti industriali. L’azienda si impegna 
a prevenire l’inquinamento, ridurre i rifiuti, tutelare gli 
habitat naturali, migliorare continuamente prodotti e 
processi e considerare l’impatto delle proprie attività 
sulla comunità locale. La direzione e il personale hanno 
precise responsabilità ambientali e, insieme ai fornitori, 
collaborano per garantire che ogni attività venga svolta 
nel rispetto della salute, della sicurezza e dell’ambien-
te. Vengono messe in atto misure pratiche e preventive 
per identificare e controllare rischi ambientali, accom-
pagnate da formazione e risorse adeguate.

Emissioni
Per quanto riguarda le emissioni, l’azienda rileva le 
emissioni dirette (Scope 1) e indirette da consumo di 
elettricità (Scope 2) in tonnellate di CO₂ equivalenti, ap-
plicando sia il metodo Location-based, con fattori medi 
nazionali, sia il Market-based, che considera i fattori 
specifici dei fornitori. In assenza di contratti specifici, si 
utilizzano valori residuali nazionali. 

Energia
L’energia elettrica acquistata è interamente prodotta da 
fonti rinnovabili certificate con Garanzia di Origine (GO), 
e le emissioni sono monitorate da laboratori esterni ac-
creditati. Inoltre, sono in atto procedure per ridurre l’im-
patto delle operazioni logistiche e gli impianti rispettano 
pienamente le normative su emissioni e climatizzazione.

L’azienda monitora anche il rumore prodotto e adotta 
misure per contenerne l’impatto. Non produce energia 
elettrica, ma consuma esclusivamente energia rinnova-
bile. I consumi sono monitorati tramite sistemi specifici, 
ed è stato implementato un piano di efficientamento 
energetico, incluso il coinvolgimento in una comunità 
energetica. 
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27% di materiale riciclato
nella materia prima 
(vergella)

100% dei bancali
secondo standard EPAL 
(riutilizzo)

100% del rottame ferroso
destinato al recupero

100% carta e cartone
destinati al recupero

80% di materiale riciclato
nel cartone utilizzato

CircolaritàTutela della biodiversità
La biodiversità non è considerata un aspetto rilevante 
per via della localizzazione degli impianti lontano da aree 
protette.

Acqua
L’utilizzo dell’acqua avviene in modo parsimonioso: pro-
viene dalla rete pubblica e viene impiegata principalmen-
te per usi civili, con un sistema chiuso per alcune lavora-
zioni specifiche. 

Scarichi
Non vi sono scarichi di processo nella rete fognaria, e gli 
scarichi igienici seguono le disposizioni normative locali. 

Rifiuti
La gestione dei rifiuti è attuata secondo normative euro-
pee e nazionali, con una separazione precisa tra rifiuti as-
similabili agli urbani e speciali, pericolosi e non. Il sistema 
di gestione è verificato con audit interni ed esterni. La rac-
colta differenziata è attiva in tutta l’azienda, sia per i rifiuti 
di ufficio sia per quelli produttivi.
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Responsabilità
sociale.
Pratiche di lavoro e 
condizioni
di lavoro adeguate
F.lli Mauri S.p.A. considera le risorse umane un ele-
mento centrale per il successo aziendale e promuove 
un ambiente fondato su fiducia, lealtà e rispetto re-
ciproco. L’azienda si impegna a garantire condizioni 
di lavoro eque e rispettose, tutelando i diritti uma-
ni e contrastando ogni forma di abuso. La politica 
aziendale valorizza la condivisione degli obiettivi, il 
coinvolgimento dei dipendenti, la loro integrazione e 
formazione, e richiede ai fornitori il rispetto di stan-
dard etici. Il Codice Etico assicura l’applicazione del 
contratto collettivo nazionale, la libertà sindacale, la 
sicurezza sul lavoro, la parità salariale e la conformi-
tà a tutte le normative vigenti, incluse quelle inter-
nazionali. Non è tollerato il lavoro irregolare e sono 
riconosciuti i diritti di associazione e contrattazione 
collettiva. Ogni anno viene erogato un premio di ri-
sultato per premiare l’impegno e favorire la parteci-
pazione attiva alla crescita dell’impresa.

Occupazione e libertà
di associazione
F.lli Mauri S.p.A. applica il Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro del settore metalmeccanico, che 
tutela i diritti dei lavoratori, l’orario di lavoro e la 
libertà sindacale. Sono previste riunioni sindacali 
retribuite e le organizzazioni sindacali possono ope-
rare senza interferenze aziendali. 
L’Ufficio Personale e la Direzione sono aperti al 
dialogo e alla risoluzione dei problemi nel rispetto 
dell’etica e della riservatezza. I lavoratori eleggono 
in modo anonimo i propri rappresentanti per la si-
curezza e le rappresentanze sindacali. L’azienda ga-
rantisce il congedo di maternità, paternità e paren-
tale secondo la normativa vigente, favorendo anche 
ferie e permessi.

Attrarre e trattenere
i talenti
F.lli Mauri S.p.A. garantisce pari opportunità e assunzio-
ni basate su merito, evitando favoritismi e discriminazio-
ni. Condanna ogni forma di ritorsione verso chi segnala 
comportamenti illeciti. 
L’azienda promuove la crescita professionale dei di-
pendenti, creando condizioni favorevoli allo sviluppo di 
competenze e conoscenze, fondamentali per il raggiun-
gimento degli obiettivi aziendali. 
Ai dipendenti è richiesto di impegnarsi nell’accresci-
mento professionale, nel rispetto dell’organizzazione 
e dei controlli interni, contribuendo a un sistema di re-
sponsabilità chiaro ed efficace.
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F.lli Mauri S.p.A. tutela la dignità, la privacy e i dirit-
ti di ogni individuo, promuovendo pari opportunità e 
assunzioni basate su qualifiche e competenze, senza 
discriminazioni. La formazione interna ed esterna so-
stiene la crescita professionale e la mobilità interna. 
Ai dipendenti è richiesto un comportamento etico e ri-
spettoso, fondato su onestà e integrità. L’azienda non 
tollera alcuna forma di discriminazione o molestia, e 
condanna atti o comportamenti che creino ambienti di 
lavoro ostili o condizionino carriere su basi personali 
o discriminatorie.

Politiche in materia di 
organizzazione e 
flessibilità del lavoro
F.lli Mauri S.p.A. punta all’eccellenza nella gestione 
delle risorse umane, adottando misure per suppor-
tare i dipendenti nel raggiungimento delle migliori 
prestazioni. L’azienda applica il CCNL di settore, che 
regola assenze e orario flessibile secondo la legge 
170/2010, e consente lo smart working tramite ac-
cordi individuali nel rispetto della normativa vigente.

Politiche in materia di 
salute e sicurezza sul 
lavoro
F.lli Mauri S.p.A. considera la salute, la sicurezza sul lavo-
ro e la tutela ambientale come doveri fondamentali. L’a-
zienda opera nel rispetto del D.Lgs. 81/2008 e mantiene 
aggiornato il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), 
rivalutando periodicamente i pericoli in caso di modifiche.

Si impegna a garantire condizioni di lavoro sicure e sa-
lubri, investendo risorse per il miglioramento continuo e 
promuovendo la partecipazione attiva dei lavoratori, an-
che tramite formazione e consultazione.
Vengono effettuati controlli medici periodici, forniti dispo-
sitivi di protezione e istruzioni per affrontare emergenze. 
I dipendenti sono tenuti a rispettare le procedure, segna-
lare rischi e contribuire alla sicurezza sul lavoro, anche at-
traverso il Comitato Paritetico.

Formazione 
PIANO FORMATIVO
F.lli Mauri S.p.A. riconosce il valore della formazione con-
tinua e dello sviluppo delle competenze come elementi 
essenziali per un ambiente di lavoro stimolante e per la 
crescita personale dei dipendenti.

Diversità e pari
opportunità.
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Il Piano Formativo Aziendale viene definito annualmen-
te sulla base delle esigenze raccolte da responsabili 
operativi, responsabili dei sistemi di gestione, RSPP, di-
rezione aziendale e obiettivi strategici, al fine di garanti-
re interventi formativi mirati ed efficaci.

FORMAZIONE, INFORMAZIONE ETICA
ED ANTICORRUZIONE
F.lli Mauri S.p.A., impegnata nella lotta alla corruzione 
come parte dello sviluppo sostenibile, ha diffuso nel 
dicembre 2021 il Codice Etico e di Comportamento a 
tutti i dipendenti, fornendo informazioni su etica e diritti 
umani. Il codice viene consegnato anche a tutti i nuovi 
assunti per assicurarne la piena conoscenza.

Diritti umani
F.lli Mauri S.p.A. opera nel pieno rispetto dei diritti uma-
ni, secondo le leggi nazionali e le convenzioni interna-
zionali (come quelle di ILO e ONU), promuovendo un si-
stema di gestione trasparente e responsabile. L’azienda 
rifiuta il lavoro minorile e forzato, tutela la libertà sinda-
cale, condanna ogni forma di discriminazione e garanti-
sce l’applicazione imparziale del CCNL. Viene promossa 
la sicurezza, il benessere dei lavoratori e l’inclusione dei 
fornitori nei principi di responsabilità sociale. Nel 2024 
non sono state segnalate violazioni dei diritti umani.

Non discriminazione 
F.lli Mauri S.p.A. promuove le pari opportunità e con-
danna ogni forma di discriminazione sociale, razziale e 
religiosa, favorendo l’integrazione dei lavoratori, inclusi 
disabili e categorie protette, attraverso compiti adeguati 
e rispettosi. Nel 2024 non sono state segnalate viola-
zioni o pratiche discriminatorie relative ai diritti umani.

Lavoro minorile 
Presso tutti gli stabilimenti di F.lli Mauri S.p.A. non è 
permesso lavoro minorile.

Lavoro forzato 
F.lli Mauri S.p.A. garantisce il rispetto delle normati-
ve sul lavoro, escludendo ogni forma di lavoro forza-
to. L’orario lavorativo è conforme al contratto nazio-
nale e lo straordinario è svolto su base volontaria e 
regolarmente retribuito. L’azienda tutela il diritto al 
riposo, alle ferie e ai permessi per malattia, assicu-
rando condizioni di lavoro rispettose del benessere 
psicofisico dei dipendenti 

Preoccupazioni ed
esigenze dei lavoratori
F.lli Mauri S.p.A. ha attivato un canale di whist-
leblowing, anonimo o nominativo, per consentire ai 
lavoratori di segnalare liberamente problematiche o 
preoccupazioni. Il personale è stato informato sulle 
modalità di gestione delle segnalazioni tramite ap-
posita procedura e informativa sulla privacy.
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F.lli Mauri S.p.A. ha pubblicato la sua prima Dichia-
razione Non Finanziaria (o Report di Sostenibilità) su 
base volontaria, seguendo gli standard EFRAG VSME 
EFD (dicembre 2024) e i GRI. Il report copre il perio-
do 1° gennaio 2023 – 31 dicembre 2024 e tratta temi 
ambientali, sociali, diritti umani, personale e anticorru-
zione, con l’obiettivo di offrire una visione trasparente 
delle strategie e dei risultati ESG. La rendicontazione 
include l’identificazione dei temi materiali, la gestione 
degli impatti e il coinvolgimento degli Stakeholder, in 
linea con i requisiti GRI 1, 2 e 3.

PERIODICITÀ DI RENDICONTAZIONE 
La Dichiarazione sarà pubblicata con cadenza annuale, 
con le informazioni qualitative e quantitative relative 
all’esercizio chiuso al 31 dicembre dell’anno prece-
dente.

PERIMETRO DI RENDICONTAZIONE 
La presente dichiarazione si riferisce all’esercizio chiu-
so al 31 dicembre 2024 e comprende i dati di F.lli 
Mauri S.p.A. per gli stabilimenti:

• Unità 1 in via Barzago 189 CAP 23852 Garlate 
(LC) - (45.81470, 9.39490): 

• Unità 2 - Magazzino e deposito sita in via Del La-
voro 5 CAP 23854 Olginate (LC) - (45.78747, 
9.42329)

Nota
metodologica.

PROCESSO E MODALITÀ DI REPORTING 
Il processo di redazione del report è coordinato e ge-
stito dal Comitato Sostenibilità di F.lli Mauri S.p.A., in 
collaborazione con le funzioni aziendali interessate. 
La pubblicazione del documento, contestuale a quella 
della Relazione Finanziaria Annuale, è seguita all’ap-
provazione da parte dell’Amministratore Unico. Il re-
port contiene i dati e le informazioni rilevanti ai fini 
della comprensione delle attività dell’azienda. 

MESSA A DISPOSIZIONE DEL DOCUMENTO 
F.lli Mauri S.p.A. mette a disposizione degli Stakehol-
der e del pubblico interessato il presente Bilancio di 
Sostenibilità entro gli stessi termini e con le stesse 
modalità previste dal progetto di bilancio, attraverso 
la sua pubblicazione sul sito internet aziendale in un 
documento di sintesi.

CONTATTI PER INFORMAZIONI SUL REPORT 
Alla C.A. Comitato Sostenibilità
Via Barzago 189, 23852 Garlate (LC) 
e-mail: sales@mauri-fm.it 
tel: +39 0341681475

F.lli Mauri S.p.A. ha notificato a GRI l’utilizzo degli 
Standard GRI e la dichiarazione d’uso inviando un’e-
mail a reportregistration@globalreporting.org.
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Tabella di correlazione del report con i 10 principi 
e i goals 2030 UN GLOBAL COMPACT

GRI STD ESRS TITOLO
Note applicazione 
STD /Omissioni / 
Giustificazioni

DIRITTI UMANI Principio 1 
Alle imprese è richiesto di promuovere e rispettare i 
diritti umani universalmente riconosciuti nell’ambito 
delle rispettive sfere di influenza ESRS S1

ESRS S3
ESRS G1

403-2
403-5
403-8
403-9

403-10
413-1 
414-1 
414-2

Principio 2 
Assicurarsi di non essere, seppure indirettamente, 
complici negli abusi dei diritti umani

LAVORO
Principio 3 
Alle imprese è richiesto di sostenere la libertà di 
associazione dei lavoratori e riconoscere il diritto 
alla contrattazione collettiva

ESRS S1
ESRS S2

2-7
2-30

401-1 
401-2 
401-3 
405-1 
405-2
406-1 
407-1 
408-1 
409-1 

Principio 4 
Alle imprese è richiesta l’eliminazione di tutte le 
forme di lavoro forzato e obbligatorio

Principio 5 
Alle imprese è richiesta l’effettiva eliminazione del 
lavoro minorile

Principio 6 
Alle imprese è richiesta l’eliminazione di ogni forma 
di discriminazione in materia di impiego e professio-
ne

AMBIENTE
Principio 7 
Alle imprese è richiesto di sostenere un approccio 
preventivo nei confronti delle sfide ambientali.

ESRS E1
ESRS E2
ESRS E3
ESRS E4
ESRS E5
ESRS G1

201-2 
301-1 
301-2 
302-1 
302-3 
303-1 
303-3
303-4
303-5 
304-2
305-1 
305-2 
305-3 
305-4 
306-1 
306-2 
306-3
306-4
306-5 
307-1 
308-1

Principio 8 
Alle imprese è richiesto di intraprendere iniziati-
ve che promuovano una maggiore responsabilità 
ambientale

Principio 9 
Alle imprese è richiesto di incoraggiare lo sviluppo 
e la diffusione di tecnologie che rispettino l’ambien-
te.

ANTI-
CORRUZIONE

Principio 10 
Le imprese si impegnano a contrastare la corruzione 
in ogni sua forma, incluse l’estorsione e le tangenti ESRS G1

2-23
201-4 
205-2 
205-3 
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